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Europa: una macchina di convergenza?

Pll pro-capite (% del Pil medio EU27 (ppp))

120 - ‘~\\__\ //\_\
100 TN~
N /J
60
40 - T
‘/‘/
20 1
T T T T T
2000 2005 2010 2015 2020
year
DE ————- IT CcZz — — - BG

02-03-21




02-03-21

Figure 0.3 The opportunities for firms and people to thrive determine the potential of countries
to grow inclusively: countries in the North do well on opportunities, countries in the South do less well
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Figure 5.2 Large differences in opportunities across Spanish regions
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Figure A1.3 Recovery has not brought inequality down

Change in Gini, 2010-15
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Quota dipendenti temporanei
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Copertura contrattuale
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Schemi nazionali di supporto, la situazione pre-Covid19

Countries with permanent, Countnies with 'partial’ Countries where STW 1s Countries with inactive
ongoing STW schemes unemployment benefits supported through ALMPs STW schemes
Austria Denmark Croatia Bulgana
Belgium Ireland Slovakia Sweden
Germany The Netherlands
France Spain
Italy Finland
Luxembourg
Portugal
Hungary

Fonte: European Commission (2020), Labour market and wage developments. Annual Report,

capitolo 3
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1. Quote lavoratori vulnerabili (blu), in occupazioni telelavorabili (arancio), ad elevata intensita di
contatto (verde), per classi di eta
2. Tele-lavorabilita, potenziale ed effettiva, per classi di eta
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Fonte: European Commission (2020), Labour market and wage developments. Annual Report 2020,
capitolo 2
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 Gli effetti immediati, data I'ampiezza dello shock,
implicano, gia nel breve periodo, importanti decisioni di
politica economica;

* Effetti che si innestano e miscelano con trend presistenti:
digitalizzazione, economia verde, metamorfosi della
catene di valore, invecchiamento demografico;

* Si profila una grande trasformazione con rischi concreti di
approfondire polarizzazioni e disuguaglianze



